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Resolucié del rector de la Universitat de Girona de convocatoria de procés selectiu per a la
contractacio de Personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis a carrec de projectes de
recerca i transferéncia i contractes o convenis (referéncia PAS-PR-77/23).

Atesa la necessitat de contractar Personal técnic, de gestié i d’administracidé i serveis per a la
realitzacio de tasques de suport, a carrec de projectes de recerca i transferéncia i contractes o
convenis.

Vist el que estableixen els articles 77 i 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, que permeten a les universitats contractar personal laboral amb carrec a finangament
extern o finangament procedent de convocatories d’'ajuts publics en concurréncia competitiva i el que
estableix el VI conveni col-lectiu del Personal d’Administracio i Serveis laboral de les Universitats
Publiques Catalanes.

D’acord amb la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié, modificada per la
Llei 17/2022, de 5 de setembre, en relacié a la contractacié d’activitats cientifico-técniques.

El procés de convocatoria i seleccio es fara segons el previst a la normativa de contractacio a carrec
de projectes de recerca i transferencia i contractes o convenis aprovada per Consell de Govern de la
Universitat de Girona en data 25 de novembre de 2010.

Aquesta convocatoria esta finangada pel Ministerio de Ciencia e Innovacion i I'Agencia Estatal de
Investigacion.

De conformitat amb les competéncies que m’han estat atribuides pels articles 93 i 97 dels Estatuts de
la Universitat de Girona (aprovats per ACORD GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s'aprova la
modificacié dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicacié del seu text integre,
publicats al DOGC num. 5897, de 9 de juny de 2011); i en virtut del DECRET 401/2021, de 14 de
desembre, pel qual es nomena el doctor Joaquim Salvi Mas rector de la Universitat de Girona
(publicat al DOGC num. 8564, de 16 de desembre de 2021).

RESOLC:

Convocar procés selectiu per a la contractacioé per a la cobertura d'una plaga de personal técnic, de
gestio i d’'administracid i serveis per a la realitzacié de tasques de suport, a carrec de projectes de
recerca i transferéncia i contractes o convenis (referéncia PAS-PR-77/23)

Aprovar les bases que regulen aquest procés, que figuren a I'annex 1 d'aquesta resolucié.

Girona,

El vicerector de Personal,
Per resolucié de delegacié de signatura de 22/12/2021.

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les
persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant del/la rector/a de la
Universitat de Girona en el termini d’'un mes a comptar de I'’endema de la seva notificacié, d’acord amb el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques; o
bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié, d’acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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Bases de la convocatoria PAS-PR-77/23

1- Caracteristiques del lloc de treball:

- Denominacio del lloc: Técnic/a especialitzat/da

- Categoria i complement de lloc de treball: (L3 u

- Jornada setmanal (nim. hores): 15h

- Franja horaria i dies de treball: Dimecres, dijous i divendres de 15h a 20h.

- Data prevista per inici del contracte: 15/07/2023

- Data fi de projecte: 31/05/2024

- Tipus de contracte: Contracte laboral

- (Durada del contracte: 3 mesos (la durada del contracte esta vinculada al finangament especific
del projecte.)

- Retribucioé integra mensual: 926,84 €**

- Departament / Institut: Departament de Fisica

- Grup de Recerca: Grup de Sistemes Complexos — GRCT0079

- Linia de recerca: Sistemes complexos

- Projecte / Conveni / Contracte / Compte de Serveis i altres: PID2019-104585GB-100 — “Ondas de
avance bajo difusion démica y cultural : modelos fisicos de propagacién neolitica“.

- PDI Responsable: Joaquim Fort Viader

- (Organisme financador: Ministerio de Ciencia e Innovacion y Agencia Estatal de Investigacion

** Aquesta retribucio inclou la part proporcional de les pagues extraordinaries, no obstant en el cas que I'aspirant a contractar compatibilitzi dues activitats en el sector
public i la principal no sigui la de PAS de la UdG, I'import pot variar.

2- Funcions i/o tasques a desenvolupar:

- Tasques de suport a la recerca en la realitzacié d’'una base de dades a partir de la bibliografia
amb els haplogrups, dates, localitzacions i informacié addicional d’individus prehistorics a Europa i
I'Orient Proper, amb dedicacioé a I'ajut corresponent als Ajuts a Projectes d’'I+D+l en el Marc del
Programa Estatal de Generacié de Coneixement i Enfortiment Cientific i Tecnologic del sistema
[+D+1 i del Programa Estatal 1+D+1 Orientada als Reptes de la Societat, del Pla Estatal de |+D+I
2017-2020 (conv.2019); amb titol “Ondas de avance bajo difusion démica y cultural: modelos
fisicos de propagacion neolitica®; i referencia PID2019-104585GB-100, concedit per resolucio de
01/09/2020 i finangat per MCIN / AEI / 10.13039/501100011033.

3- Requisits dels candidats:

Podran prendre part en aquest procés selectiu totes les persones que disposin de la titulacio minima
requerida, en aquest cas:

Personal técnic amb/formacio professional de grau superior, batxillerat o una titulacié equivalent.

4- Comissio de seleccio:
La comissioé de seleccié estara formada per:

Membres titulars:

President: Dr. Joaquim Fort Viader
Secretari: Dr. Antoni Pujol Sagar6
Vocal: Dra. Elena Roget Armengol

Membres suplents:

President: Dr. Joan Josep Suiol Martinez
Secretaria: Dra. Teresa Serra Putellas
Vocal: Dra. Marianna Soler Ortega
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5- Criteris de seleccio:

La seleccio es realitzara per concurs de mérits. La comissioé de seleccié avaluara els meérits dels/les
aspirants amb una puntuacié maxima de 10 punts, d’acord amb el barem seguent:

a.
b.

6-

1-
2-

7-

Per I'adequacioé del perfil professional al projecte: fins a 7 punts.
Per altres merits que la Comissié pugui considerar: fins a 3 punts.
- Coneixements de Fisica, Matematiques, Arqueologia, Genética i/o Estadistica.

Documentacio a presentar pels/les aspirants:

Sol-licitud electronica degudament complimentada.
Curriculum vitae* en el qual hi constaran la oles titulacions academiques que posseeix la persona
interessada

*En el suposit que la persona sigui proposada per a ser contractada haura d' acreditar fefaentment
la veracitat dels requisits que declara complir. En el suposit que no ho faci en el termini establert o
que no els pugui acreditar sera proposada per a la contractacio la persona que hagi superat el
procés selectiu i el segueixi en I'ordre de puntuacio.

Lloc de presentacio:

La presentacio de sol-licituds es fara mitjangant el formulari especific:

https://apps.udg.edu/Registre/?formulari=PlacaRecerca, al Registre electronic de la Universitat de
Girona, segons l'article 8 del Reglament del registre electronic general de la Universitat de Girona,
aprovat per acord del Consell de Govern de la UdG en la sessio ordinaria numero 8/2022 tinguda el
dia 29 de setembre de 2022 (BOUdG 6/2022 de 7 de desembre de 2022 eBOU-2814 i DOGC Num.
8812, de 14 de desembre de 2022).

Termini de presentacié de sol-licituds: 7 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria.

El vicerector de Personal,
Per resolucio de delegacié de signatura de(22/12/2021.
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